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1 OSNOVNI PODATCI O UCILISTU

PUCKO OTVORENO UCILISTE AUTO MOTO CENTAR NOVA GRADISKA iz
Nove Gradiske (u daljnjem tekstu Ustanova) osnovano je 21.10.2003. godine. Osnivac
Ustanove je Auto moto centar Nova Gradiska d.o.o. iz Nove Gradiske.

Na Odluku o osnivanju Ustanove Ministarstvo prosvjete 1 Sporta izdalo je pozitivno
Rjesenje KL: UP/I-602-07/03-021/29, URBROJ: 532-04-01/1-03-1, a Ustanova je upisana u
Trgovacki sud u Slavonskom Brodu dana 22.01.2004. godine, pod brojem Tt-04/15-2, MBS:
050035749.

Ravnatelj Ustanove i stru¢no pedagoski voditelj je: mr. sc. DuSan Soldatovi¢.

Uciliste upisuje polaznike s podrucja gotovo cijele Republike Hrvatske zahvaljujuéi
dopisno-konzultativnoj metodi obrazovanja, te odobrenjima za rad izvan sjedista u sljede¢im
gradovima u RH:

Senkovec / Cakovec
Prostor: Autoskola Hadela

J. Bedekovica 48, 40000 Cakovec

Osijek
Prostor: AutoSkola Tom-Blan d.o.o0.

Sunc¢ana 20, 31000 Osijek

Bjelovar
Prostor: Autoskola Omega 92
A. K. Miosic¢a 120, 43000 Bjelovar

Vinkovci
Prostor: Autoskola Kolnik

H. D. Genschera 37B, 32100 Vinkovci

Zupanja
Prostor: Autoskola Zori¢ d.o.o.

Bana Josipa Jelaci¢a 1, 32270 Zupanja




Zagreb
Prostori Osnovne $kole dr. Ante Starcevic,

Sv. Leopolda Mandi¢a 55, 10000 Zagreb

Sisak
Prostori Osnovne Skole 22. lipnja

Ulica Franje Lovri¢a 27, 44000 Sisak

Krapinske toplice
Prostori Osnovne $kole Krapinske Toplice
Zagrebacka ulica 15, 49217 Krapinske Toplice

tel: +385 98 139 8319, g. Josip Plesko

Oroslavje
Prostor: Autoskola ORO

Andrije Gredicaka 13, 49243 Oroslavje

Donji Miholjac
Autoskola Topolovec

Augusta Senoe 11, 31540 Donji Miholjac

Krk
Autoskola Mixage d.o.o.
Setaliste Sv. Bernardina bb, 51500 Krk

Nasice
Autoskola Oprez d.o.o.
Ul. Brac¢e Radic¢a 26, 31500, NasSice




Rijeka
Udruzenje obrtnika Rijeka
Vukovarska ul. 21, 51000, Rijeka

PozZega
Autoskola Herz

Pozega, Sv. Roka 2
Ivani¢ Grad
Autoskola Volan

Ivani¢ Grad, Savska ulica 56

Svi navedeni prostori za rad posjeduju rjeSenje o ispunjavanju minimalnih tehnickih i

higijenskih uvjeta za prostore u kojima ¢e se izvoditi obrazovanje odraslih.

1.1 Djelatnost Ustanove

| Djelatnost ustanove je:

osnovnoskolska 1 srednjoskolska naobrazbe odraslih,

djelatnost glazbenih i1 srodnih Skola izvan redovitog Skolskog sustava,

djelatnost javnog prikazivanja filmova,

novinarsko-nakladnicka djelatnost,

radijska i televizijska djelatnost,

osposobljavanje, usavrSavanje i prekvalifikacija mladezi 1 odraslih izvan sustava
redovite naobrazbe te

programi ucenja stranih jezika.

Ustanova svoju djelatnost obavlja kao javnu sluzbu.

Organi Ustanove su: Upravno vijeCe, Ravnatelj i Stru¢no vijeCe. Ovlasti i djelokrug
djelovanja pojedinih organa Ustanove uredeni su statutom Ustanove i drugim normativnim
aktima Ustanove.

Uciliste trenutno putem ugovora o radu zaposljava 9 djelatnika i to:

1. Ravnatelj

2. Voditelj obrazovnog ciklusa (1)
3. Predavaci (3 osobe)

4. Tajnik (2)

5. Referent (2 osobe)




Osim ugovora o radu i ugovora o dopunskom radu, Uc¢iliste suraduje s nekoliko desetaka
predavaca putem Ugovora o djelu. Predavaci su navedeni u godi$njem planu i programu rada
Ucilista.

1.2 Programi obrazovanja odraslih za Kkoje Ustanova ima
odobrenje za rad od Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta

1.2.1 Osnovno obrazovanje odraslih

1.2.2 Programi za stjecanje srednje strucne spreme

Red.br. Naziv programa
1. Voza¢/ica motornog vozila
2 Tehnicar/ka cestovnog prometa
3 Zidar
4. Tesar
5. Krovopokrivaé
6 Staklar
7 Komercijalist
8 Gradevinski tehnicar
9. Automehanicar
10. Limar
11. Bravar
12. Instalater grijanja i klimatizacije
13. Tokar
14. Strojobravar
15. Vodoinstalater
16. Poljoprivredni tehnicar — fitofarmaceut
17. Agroturisticki tehnicar
18. Hotelijersko-turisticki tehnicar
19. Konobar
20. Kuhar
21. Slasticar
22. Tehnicar za logistiku i1 Spediciju

1.2.3 Programi usavrsavanja

Red.br. Naziv programa
1. Instruktor voZnje
Racunalni operater za graficko oblikovanje
Administrator baze podataka
Poslovni administrator-specijalist
Specijalist poslovne promjene osobnih racunala
Samostalni poduzetnik
Specijalist/ica zaStite na radu
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| 8. | Voza¢ u medunarodnom cestovnom prometu

1.2.4 Programi ucenja stranih jezika:

Red.br. Naziv programa

1. | Engleski jezik

2. | Njemacki jezik

3. | Talijanski jezik

1.2.5 Programi osposobljavanja:

Red.br. Naziv programa
1. | Rukovatelj bagerom
2. | Rukovatelj specijalnim bagerom
3. | Rukovatelj utovarivacem
4. | Rukovatelj skreperom
5. | Rukovatelj grederom
6. | Rukovatelj dozerom
7. | Rukovatelj rovokopacom-utovarivaCem
8. | Rukovatelj autodizalicom
9. | Rukovatelj kranskom dizalicom
10. | Rukovatelj toranjskom dizalicom
11. | Rukovatelj mosnom dizalicom
12. | Rukovatelj vibracionim valjkom
13. | Rukovatelj kompresorom
14. | Njegovateljica
15. | Racunalni operater za oblikovanje Internet stranica
16. | Dizajner grafickog dizajna
17. | Racunalni operater
18. | Samostalni knjigovoda
19. | WEB dizajner
20. | Rukovatelj vilicarem
21. | Rukovatelj strojevima za polaganje betona i asfalta
22. | Rukovatelj strojevima za otkop i preradu kamena
23. | Rukovatelj strojevima za primarnu preradu drvne mase
24. | Rukovatelj strojevima za sekundarnu preradu drvne mase
25. | Rukovatelj motornom pilom
26. | Rukovatelj motornom kosilicom
27. | Rukovatelj Sumskim strojevima
28. | Rukovatelj valjkom
29. | Rukovatelj crpkom za beton i mikserom
30. | Rukovatelj hidrauli¢cnom platformom
31. | Signalist
32. | Vezac tereta na dizalicama
33. | Maser
34. | Sobarica
35. | Frizer — stilist
36. | Vizazist




37.

Ugraditelj umjetnih noktiju

38.

Oblikovatelj odjevnih predmeta

39.

Stavitelj krzna i koZe

40.

Kuhar

41.

Serviser kuc¢anskih aparata

42. | Plinski rezac¢ i plinski zavarivac
43. | Serviser osobnih ra¢unala

44. | Vocar

45. | Cvjecar

46. | Pcelar

47. | Uzgajivac gljiva

48. | Vinogradar i vinar

49. | Pogrebnik

50. | Dimnjacar

51. | Zidar

52. | Izolater

53. | Keramicar

54. | Soboslikar

55. | ArmiraC

56. | Tesar

57. | Krovopokrivac

58. | KozmeticCar

59. | Serviser — montazer plinskih aparata

60. | Serviser — montazer rashladnih i klima uredaja
61. | Staklorezac

62. | Podopolagac

63. | Klesar

64. | Promotor UNP-a

65. | Radnik za postavljanje i rastavljanje cijevne skele
66. | Rukovatelj lednom motornom kosilicom

67.

Rukovatelj striznom motornom Kkosilicom

68. | Rukovatelj glodalicom za svjezi beton

69. | Vulkanizer

70. | Rukovatelj hidrauli¢cnom dizalicom

71. | Rukovatelj kosilicom za kosSnju visokih nasipa

72.

Rukovatelj samohodnim odbacivac¢em snijega

73. | Rukovatelj motornim Skarama

74. | Rukovatelj univerzalnim hidrauli¢nim strojem
75. | Rukovatelj traktorskim priklju¢cima
76. | Rukovatelj vibro-plo¢om — nabija¢em
77. | Pomo¢ni bravar

78. | Monter suhe gradnje

79. | Monter oplatnih konstrukcija

80. | Cestar

81. | Fasader

82. | Pomo¢ni limar

83. | Rukovatelj kombajnom

84. | Jednostavni poslovi u ratarstvu




85. | UzgajivaC povréa u zatvorenom prostoru

86. | Jednostavni poslovi u zanimanju konobar/ica
87. | Betonirac/ka

88. | Rukovatelj/ica poljoprivrednim traktorom
89. | Proizvodac/ica suhomesnatih proizvoda

90. | Dadilja

91. | Gerontodomacin/ca

92. | Jednostavni poslovi u zanimanju slasticar

93. | Priprematelj pizza

94. | Priprematelj/ica bureka i pizza

95. | Voditelj obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva
96. | Vilicar u skladiSnom prostoru

97. | Poslovi zavariva¢a REL postupkom

98. | Poslovi zavarivaca TIG postupkom

99. | Poslovi zavarivata MIG/MAG postupkom
100.| Rukovatelj CNC glodalicom

101.| Rukovatelj CNC tokarilicom

102.| Cvjecar -aranzer

Programi za stjecanje srednje stru¢ne spreme (i prekvalifikacije) se izvode dopisno-
konzultativnom metodom i U¢iliste posjeduje misljenje Agencije za strukovno obrazovanje 1
obrazovanje odraslih za te programe.

Za programe osposobljavanja i usavrSavanja koji nemaju Misljenje ASOO-a se selektivno
Salju Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih na uskladivanje, te se ti
programi po dobivanju pozitivnog misljenja izvode i konzultativno-instruktivnom metodom i
metodom redovne nastave, ovisno o portebama narucitelja.

Osim programa koje UCciliste izvodi prema odobrenjima Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta, izvode se i programi po odobrenju drugih nadleznih ministarstava, ili u suradnji s IRU
Akademijom.

1.3 Programi obrazovanja odraslih za koje Ustanova ima
odobrenje za rad od Ministarstva pomorstva, prometa i
infrastrukture

Red.br. Naziv programa
1 Stru¢no osposobljavanje vozata motornih vozila kojima se prevoze
" | opasne tvari (ADR)
2. | Program usavrSavanja za Sigurnosnog savjetnika
3. | Pocetna i periodicka izobrazba vozaca

1.4 Programi obrazovanja odraslih za koje Ustanova ima
odobrenje za rad od Ministarstva poljoprivrede

Red.br. Naziv programa
1. | Program izobrazbe o sigurnom rukovanju s pesticidima i pravilnoj
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primjeni pesticida — MODUL: PROFESIONALNI KORISNICI

Program izobrazbe o sigurnom rukovanju s pesticidima i pravilnoj

2 primjeni pesticida — MODUL: DISTRIBUTERI

Program izobrazbe o sigurnom rukovanju s pesticidima i pravilnoj

3. primjeni pesticida — MODUL: SAVJETNICI

Rjesenje; KLASA; UP/I-320-20/15-02/75, URBR: 525-09/1386-15-4, od
03.03.2015. godine

1.5 Programi IRU Akademije

Red.br. Naziv programa
1. | Manageri u cestovnom prijevozu putnika i tereta
2. | Cestovni prijevoz opasnih tvari
3. | Program za tahografe
4. | Pocetna i periodicka izobrazba vozaca

2 VIZIJA, MISIJA I CILJEVI UCILISTA

VIZIJA:

Postati referentno ime za podrucje obrazovanja odraslih u Republici Hrvatskoj 1 Sire.

MISIJA:

Odrzati i razvijati najbolju ponudu programa na podrucju obrazovanja odraslih kako
bismo uspjesno pripremili polaznike za trziSte rada i dalje stjecanje znanja.

Razviti poslovanje kroz samostalni razvoj Uc¢ilista i transparentan odnos s poslovnim
partnerima i zajednicama s kojima poslujemo.

CILJEVL:

Planiranje, provodenje i vrednovanje cjelovitih zadataka te prepoznavanje vlastitog
idejnog doprinosa razvoju drustva;

Razviti poslovanje kroz samostalni razvoj UC¢iliSta i transparentan odnos s poslovnim
partnerima i zajednicama s kojima poslujemo.

Omoguciti polaznicima stjecanje relevantnih 1 visokokvalitetnih vjeStina 1 sposobnosti,
s naglaskom na rezultate, zaposljivost, inovacije i aktivno gradanstvo;

Inkluzivno obrazovanje, jednakost, nediskriminacija 1 promocija gradanskih
kompetencija;

Otvoreno i inovativno obrazovanje i osposobljavanje, ukljuuju¢i prihvacanje
digitalnog doba;

SnaZna podrSka predavacima i ostalim andragoskim djelatnicima;

Transparentnost 1 priznavanje vjeStina i kvalifikacija kako bi se olakSalo ucenje i1
mobilnost radne snage;

Odrzive investicije, izvedba 1 u€inkovitost sustava obrazovanja i osposobljavanja.
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3 DUGOROCNI I KRATKOROCNI PLAN 1
PROGRAM UCILISTA

DUGOROCNI PLAN I PROGRAM UCILISTA

e omoguciti svim polaznicima postizanje stru¢nih kompetencija potrebnih za trziSte rada i
nastavak obrazovanja;

e razvijati obrazovne i kreativne potencijale polaznika te podizati stru¢nost nastavnickog
kadra i drugih andragoskih djelatnika;

e njegovati i stvarati kvalitetne meduljudske odnose izmedu polaznika, nastavnika i drugih
andragoskih djelatnika;

e Kkontinuirano poticati i razvijati kulturu rada;

e zastupati ideju otvorenosti Ucilista prema lokalnoj zajednici putem ukljucivanja u projekte
I promociju Ugilista;

e proSiriti mrezu profesionalnog informiranja na podru¢jima na kojima djeluje;

e poticati stvaranje partnerstva s drugim ucilistima u Hrvatskoj i drugim zemljama posebno
¢lanicama EU povezivanjem, usavrSavanjem i razmjenom iskustva,

e razvijati medunarodnu suradnju te mobilnost unutar sustava obrazovanja i osposobljavanja.

KRATKOROCNI PLAN I PROGRAM UCILISTA
Kratkoro¢ni plan i program Ucilista ovisi o aktivnostima, a donosi se na temelju godisnjeg
plana i programa Ug¢ilista.

Kratkoro¢ni plan i program rada Ucilista donosi se ovim kurikulumom, a preciznije
pojedinosti utvrduju se GodiSnjim planom i programom rada UciliSta za svaku Skolsku
godinu, a koji je sastavni dio ovog Kurikuluma.

Godisnji plan Ucilista obuhvatit ¢e aktivnosti u period od 1. listopada tekuée godine do 30.
rujna sljedece godine.
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4 CILJ, ZADACI I NAMJENA UCILISNOG
KURIKULUMA

CILJ

1) Definirati temelje rada Ucilista.

2) Utvrditi dugoro¢ni i kratkoro¢ni plan i program U¢ilista.

3) Odrediti plan i program izbornih predmeta, izvannastavne i izvanuciliSne aktivnosti te
programe i projekte prema smjernicama hrvatskog nacionalnog obrazovnog standarda.

ZADATCI
U¢ilisnim kurikulumom se utvrduju:

e aktivnost, program i/ili projekt,

ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta,

namjena aktivnosti, programa i/ili projekta,

nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova odgovornost,
nadin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta,

vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta,

detaljan troskovnik aktivnosti, programa i/ili projekta,

nacin vrednovanja i nacin koriStenja rezultata vrednovanja.

JAVNOST RADA

Ucilisni  kurikulum ¢ée biti dostupan svakom polazniku. Bit ¢e objavljen na mreznim
stranicama Ucilista.

OBRAZOVANJE:
1) Stjecanja znanja i sposobnosti za rad i nastavak obrazovanja.

ZADACI:

1) osigurati sustavan nacin poucavanja polaznika, poticati i unapredivati njihov razvoj u
skladu s njihovim sposobnostima i sklonostima,

2) obrazovati polaznike u skladu s opé¢im kulturnim i civilizacijskim vrijednostima, ljudskim
pravima i osposobiti ih za zivljenje u multikulturalnom svijetu, za postivanje razlicitosti i
toleranciju te za aktivno i odgovorno sudjelovanje u demokratskom razvoju drustva,

3) osigurati polaznicima stjecanje temeljnih (opéeobrazovnih) i stru¢nih kompetencija,
osposobiti ih za zivot i rad u promjenjivom drustveno-kulturnom kontekstu prema
zahtjevima  trziSnog  gospodarstva,  suvremenih  informacijsko-komunikacijskih
tehnologija i znanstvenih spoznaja i dostignuca,

4) osposobiti polaznike za cjelozivotno ucenje.

NAMJENA:

1) Priprema i obrazovanje stru¢nih i pripremnih kadrova kao zadace partnera svih
obrazovnih ¢imbenika na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini;

2) Zadovoljenje potreba gospodarstva;

3) Zadovoljenje potreba podruc¢ne sluzbe Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje;

4) Ispunjavanje zelja i potreba polaznika.

13



5 NOSITEL]JI PROGRAMA I NJIHOVA
ODGOVORNOST

NOSITELJI AKTIVNOSTI IZRADE I DONOSENJA UCILISNOG KURIKULUMA

Ucilisni kurikulum donosi Upravno vije¢e do 30. listopada tekuce godine. Za organizaciju i
pripremu kurikuluma zaduzen je ravnatelj.

Nositelji programa su:

Ravnatelj;

Stru¢ni suradnici;

Predavaci;

Vanjski suradnici;

Administrativno, tehnicko i pomo¢no-tehnic¢ko osoblje;
Roditelji;

Lokalna uprava i samouprava;

Trgovacka drustva;

Obrtnici;

Odgovorni su za:

1. Pravovremenu i kvalitetnu pripremu i realizaciju nastavnih programa;
2. Vrednovanje postignuca polaznika.
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6

NACIN REALIZACIJE PROGRAMA

Programe obrazovanja odraslih U¢iliSte ¢e realizirati na nacin da:

Prikuplja informacije od partnera svih odgojno-obrazovnih ¢imbenika na lokalnoj,
regionalnoj i nacionalnoj razini o potrebama primjerenog obrazovnog programa;

Uskladuje zelje polaznika s potrebama gospodarstva;
Konstantno nudi prikladne obrazovne programe;

Tijekom cijelog upisnog razdoblja obavjeStava gradane u svojem okruzenju O
mogucnostima, programima, uvjetima upisa i postignué¢ima U¢ilista;
Programi ¢e se izvoditi po nastavnim planovima koje donosi U¢iliste, te po programima
donesenim od strane Ministarstva obrazovanja, a sukladno propisima o obrazovanju
odraslih

a) u ucilistu;

b) u drugim ustanovama, trgovackim drustvima ili kod obrtnika, u skladu s ugovorom o

poslovno tehnickoj suradnji;

Se nastava odvija putem predavanja, konzultacija, instrukcija, stru¢ne prakse, vjezbi i
seminara prema nastavnom planu i programu.

Nastava se izvodi u klasicnim i specijaliziranim ucionicama te drugim prostorima
primjerenim nastavnim predmetima.

1. Teorijska nastava ¢e se u sjedistu Ucilista u Novoj Gradiski izvoditi se u prostorima
iznajmljenima od Auto kluba Nova Gradiska i to:

R.br. | Naziv prostora Povrsina

1. Prijemni ured (administracija i nastavnici) 22,13m2

2. Ured administratora 10,82 m2

3. Ured administratora 5,62 m2

4. Ravnatelj 15,49 m2

5. Ured administratora 16,56 m2

6. Ured administratora 8,35 m2

7. Ured administratora 11,78 m2

8. Racunovodstvo 19,68 m2

9. Ured administratora 12,57 m2

10. Ucionica br. 1 46,62 m2

11. UCcionica br. 2 46,62 m2

12. Ucionica br. 3 (informatic¢ka ucionica) 46,62 m2

13. Ucionica br. 4 27,62 m2

2. Prostori su opremljeni sljede¢im nastavnim sredstvima i pomagalima:

NAZIV SREDSTVA: BR. SREDSTAVA

1. Televizor 1

2. Kasetofon 1

3. Kompjutor za ostvarivanje nastave 24

4. Printer 4

5. Grafoskop 1

6. Fotokopirni aparat 3
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7. Note book
8. LCD projektor
9. Pametna ploca

= &~ Ol

Prakti¢na nastava i vjezbe izvodit ¢e se u Ucilistu, trgovackim drustvima ili kod obrtnika s
kojima Uciliste ima sklopljen ugovor o izvodenju prakti¢ne nastave.

Uciliste skrbi o stalnom unapredivanju obrazovnog rada. Unapredivanje obrazovnog rada
izrazava se osobito:

a) u obrazovanju polaznika o pitanjima ravnopravnosti spolova te pripremi oba spola za
aktivno i ravnopravno sudjelovanje u svim podruc¢jima zivota;

b) u pracenju i omogucivanju polaznicima da razviju individualne sklonosti i sposobnosti;

¢) u profesionalnom informiranju polaznika;

d) u pruzanju pomoci polaznicima koji imaju teSkoca u ucenju;

e) u pomoci nastavnicima u njihovu radu s polaznicima;

f) u suradnji i savjetovanju polaznika o problemima u vezi s u¢enjem i Savladavanjem
gradiva;

Stru¢no usavrSavanje nastavnika;

Uciliste ¢e prema moguénostima provoditi ili slati nastavnike na trajna strucna usavr$avanja,
te ih posticati na pracenje strucne literature, pohadanje seminara i drugo stru¢no usavr$avanje.
DOPUNSKO PEDAGOSKO-PSTHOLOSKO OBRAZOVANIJE

Svi koji sudjeluju u realizaciji nastave duzni su zavrsiti dopunsko-psiholosko obrazovanje.

INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA

Za nastavne sadrzaje koje izvode, nastavnici u obrazovnaju odraslih se trebaju stalno
usavrsavati (¢itanjem struéne literature, pohadanjem seminara, sajmova..)

7 VREMENIK PROVODENJA PROGRAMA

Programi se, ovisno o odlukama o upisu u pojedini program, provode kontinuirano. Teoretska
nastava i vjezbe se provode u U¢ilistu svakim radnim danom u vremenu od 7:00 h do 22:00 h,
ovisno o moguénostima polaznika 1 predavaca.

Polaznici mogu tjedno prisustvovati teoretskoj nastavi u trajanju od najvise 20 sati, 4 sata
dnevno. Vjezbe ¢e se izvoditi do maksimalno 6 sati dnevno, a prakti¢nu nastavu polaznici
mogu pohadati maksimalno 8 sati dnevno. Moguca je kombinacija teoertske nastave i1 vjezbi,
kao 1 prakti¢ne nastave.

8 TROSKOVNIK PROGRAMA

Troskove Skolovanja snose kandidati, poduzeca koja su ih poslala na Skolovanje i druge
zainteresirani pravni subjekti (Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ministarstvo branitelja itd).
Troskovi programa ovisni Su 0 opremljenosti U¢ilista za pojedine - programe - zanimanja.
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Financiranje nastavnika i op¢i materijalni troskovi propisani su zakonom i provedbenim
propisima koji se odnose na obrazovanje odraslih, a financiraju se iz $kolarina polaznika,
projekata u kojma Uciliste sudjeluje ili provodi.

9 NACIN VREDNOVANJA I NACIN KORISTENJA
REZULTATA VREDNOVANJA

Vanjsko vrednovanje po potrebi provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje za
polaznike koji se odluce polagati drzavnu maturu. Polaznici ¢e sudjelovati u vanjskom
vrednovanju, ovisno o afinitetima i namjerama polaznika.

Pracenje napredovanja polaznika provodit ¢e svaki predmetni nastavnik vodenjem osobne
dokumentacije u tijeku konzultacija i instruktivne nastave. Konac¢ni uspjeh ¢e se provjeravati i
ocjenjivati na posebno i pojedinacno organiziranim ispitima za svaki razred i za svaki
predmet, prema prijavi polaznika nakon obavljenih konzultacija, a u pravilu najmanje 15 dana
nakon zavrSetka nastave i1 konzultacija za odredeni nastavni predmet.

Vrednovanje provode nastavnici ocjenjivanjem polaznika, te stru¢no vijece. Rezultati
vrednovanja koriste se na struénom vijecu za unapredenje obrazovnog rada i stjecanja znanja i
vjestina polaznika.

Rezultati vrednovanja koriste se i za promociju uciliSnih programa i objavi postignuca
polaznika i nastavnika.

Uspjesni i naro¢ito uspjesni polaznici za postignute rezultate mogu biti pohvaljeni i nagradeni.

ZAVRSAVANIJE OBRAZOVANJA

Srednjoskolsko obrazovanje u Uc¢ilistu zavrSava izradom zavr$noga rada prema Pravilniku o
izradbi i obrani zavr$noga rada, te polaganjem drzavne mature sukladno Pravilniku o
polaganju drzavne mature.

Polaznici programa osposobljavanja i usavrSavanja, nakon savladanog stru¢no-teorijskog i
prakti¢nog dijela nastavnih sadrZaja polazu zavr$nu provjeru, koja se sastoji iz teorijskog 1
prakti¢nog dijela, a koja se provodi nakon stjecanja uvjeta za polaganje zavrSne provjere.
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10 SUDJELOVAN]JE U PROJEKTIMA

Pucko otvoreno uciliste AMC Nova Gradiska kao ustanova za obrazovanje odraslih tijekom
posljednjih nekoliko godina sudjelovala u vise EU projekata.

Uciliste se kao ponuditelj javljalo na nekoliko natjeCaja Nabave usluga obrazovanja za
nezaposlene osobe Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te je s Naruciteljem sklopilo nekoliko
ugovora o provodenju izobrazbe.

Kroz Poziv ,,Zazeli“ financiran iz sredstava Europskog socijalnog fonda, Uciliste je kao
izvoditelj obrazovalo nekoliko desetaka zena u raznim programima osposobljavanja. Plan je i
dalje nuditi programe osposobljavanja i drugim projektima odobrenima kroz ovaj poziv.

Osim navedenih projekata, tim djelatnika neprestano prati nadolazeée natjecaje 1 trazi
mogucénosti uklju€ivanja UciliSta, bilo kao prijavitelja, ili kao partnera ili suradnika na
projektima.

11 SPONZORSTVA I SUDJELOVANJA U
MANIFESTACIJAMA

UciliSte nastoji sponzorirati sve vaznije dogadaje 1 udruge s Novogradiskog podrucja.

11.1 Manifestacija Novogradisko glazbeno ljeto

AKTIVNOST Novogradisko glazbeno ljeto
Cilievi Promocija obrazovanja odraslih i programa obrazovanja POU
J AMC Nova gradiSka

Od osnutka Utiliste sponzorira Novogradisko glazbeno ljeto te
aktivno sudjeluje u najvaznijim dogadajima manifestacije,

Namjena . o . : e ;
Istovremeno promovirajuéi obrazovanje odraslih u cjelini, kao i
programe obrazovanja POU AMC Nova GradiSka.

Djelatnici POU AMC Nova GradiSska u suradnji s djelatnicima

Nositelji aktivnosti Auto kluba Nova Gradiska i Auto moto centra Nova Gradiska

d.o.o.

Promocija putem izlozbenih pultova na gradskom trgu za vrijeme

Nacin realizacije glavnih veceri NG ljeta

Vremenik Druga polovica kolovoza

Troskovnik Oko 5.000,00 kn

Nagin pracenja Brf)_] p_(_)dl]_eljemh letaka, broj povecanih poziva i posjeta u period
koji slijedi

11.2 AdventsKi sajam

AKTIVNOST Adventski sajam

Ciljevi Promocija obrazovanja odraslih i programa obrazovanja POU
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AMC Nova gradiska

Namjena

Podsje¢anje posjetitelja 1 sudionika sajma na programe
obrazovanja POU AMC Nova Gradiska, te ponudu usluga druga
dva sestrinska subjekta.

Nositelji aktivnosti

Djelatnici POU AMC Nova Gradiska u suradnji s djelatnicima
Auto kluba Nova Gradiska 1 Auto moto centra Nova Gradiska
d.o.o.

Nacin realizacije

Promocija putem izlozbenih pultova na u DruStvenom domu u
Novoj Gradiski

Vremenik Druga polovica prosinca
Troskovnik Oko 1.000,00 kn
Nagin pracenja Broj podijeljenih letaka, broj povecanih poziva i posjeta u periodu

koji slijedi

11.3 Sajam poslova

AKTIVNOST Sajam poslova - HZZ
Ciljevi Promocija obrazovanja odraslih i programa obrazovanja POU
AMC Nova gradiSka
Podsje¢anje posjetitelja 1 sudionika sajma na programe
Namjena obrazovanja POU AMC Nova GradiSka 1 vaznost ukljuivanja u

programe cjelozivotnog ucenja

Nositelji aktivnosti

Djelatnici POU AMC Nova Gradiska kao sudionici sajma u
organizaciji Zzupanijskog Zavoda za zaposljavanje

Nacin realizacije

Promocija putem izloZbenih pultova na sajmu u Slavonskom
Brodu

Vremenik

Veljaca

Troskovnik

Oko 1.000,00 kn

Nacin pracenja

Broj podijeljenih letaka, broj upita po odrzavanju sajma, kontakti
ostvareni na sajmu

11.4 Tjedan cjeloZivotnog ucenja

AKTIVNOST Tjedan cjeloZivotnog ucenja
Ciljevi Promocija obrazovanja odraslih i programa obrazovanja POU
AMC Nova gradiSka
Uciliste nastoji promovirati vrijednosti obrazovanja odraslih i
Namijena tijekom nacionalne manifestacije Tjedan cjeloZivotnog ucenja,

organiziraju¢i podjelu materijala TCU-a, te promotivnih
materijala UciliSta.

Nositelji aktivnosti

Djelatnici POU AMC Nova GradiSska u suradnji s djelatnicima
Autoskole Auto moto centra Nova Gradiska d.o.o.

Nacin realizacije

OdrZavanje radionica u prostorima U¢ilista

Vremenik

Rujan

TroSkovnik

Oko 1.000,00 kn

Nacin pracenja

Broj podijeljenih letaka, broj povecanih upita po zavrSetku
aktivnosti
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11.5 Manifestacija Sigurno u skolu s HAK-om (“Biciklijada”)

AKTIVNOST Sigurno u $kolu s HAK-om

Ciljevi Upooznavanje djece predskolske dobi i ucenika prvih razreda
osnovnih $kola s pravilima ponasanja u prometu
Djelatnici Ucilista ve¢ duzi niz godina sudjeluju u organizaciji
manifestacije za djecu predSkolskog uzrasta i prvih razreda

Namjena osnovne Skole, gdje djeca dobivaju osnovna znanja o sigurnosti i

ponasanju u prometu, koja se organizira s pocetkom Skolske
godine.

Nositelji aktivnosti

Djelatnici Auto kluba Nova Gradiska uz potporu sjelatnika POU
AMC Nova Gradiska, Drustva NaSa djeca Nova Gradiska, te
novogradiskih osnovnih skola i vrti¢a

Nacin realizacije

Odrzavanje prigodnog programa u dvoriStu Auto kluba Nova
GradiSka te voZnja po poligonu

Vremenik

Rujan, po pocetku skolske godine

Troskovnik

Oko 800,00 kn (Ugiliste)

Nacin pracenja

Broj djece koja su prisustvovala Biciklijadi, te mogu¢i broj
povecanih upita roditelja za programe Ucilista

11.6 Edukacija srednjoskolske mladezi

AKTIVNOST Edukacija srednjoskolske mladezi

Upooznavanje u¢enika zavr$nih razreda srednjih Skola s pravilima
Ciljevi ponaSanja u prometu, prometnom preventivom i opasnostima

voznje pod utjecajem alkohola, droga is 1.

U suradnji s djelatnicima Autoskole Auto moto centra Nova
Namijena Gradiska d.o.0. pocetkom Skolske godine se organizira posjet

zavr$nih razreda srednjih Skola s novogradiskog podrucja te s
pripremi primjeren program prometne preventive.

Nositelji aktivnosti

Djelatnici Auto Skole Auto moto centra Nova GradiSka d.o.o. uz
potporu djelatnika POU AMC Nova Gradiska i novogradiskih
srednjih Skola

Nacin realizacije

Odrzavanje prigodnog programa u prostorima Autoskole i U¢ilista
te drugi prigodan program ovisno o planiranim sadrzajima

Vremenik

Rujan, po pocetku skolske godine

TroSkovnik

Oko 800,00 kn (U¢iliste)

Nacin pracenja

Broj ucenika koji su prisustvovali edukaciji, te moguci broj
povecanih upita ucenika i roditelja za programe UciliSta
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